ЗВІТ
      Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 р. №178, «Положення про порядок звітування керівників дошкільних загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю».
Дошкільний навчальний заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад, власним  Статутом, іншими нормативно-правовими, урядовими документами, інструкціями і наказами МОН України, обласного управління освіти і науки, рішеннями і розпорядженнями виконавчого комітету Вараської міської ради, наказами управління освіти.
Звітування проводиться з метою подальшого утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття і виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності в нашому закладі, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації.
      Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: виховання патріотичного, громадянського ставлення до родини, Батьківщини; збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей; формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів; забезпечення соціальної адаптації. 
      Загальні відомості про
дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу №2
Вараської міської ради Рівненської області:
Форма власності - комунальна.
Знаходиться за адресою: м.Вараш, м-н Будівельників. 42
тел. (03636)2-47-15
e-mail: dnz2dilovod@ukr.net
Мова навчання та виховання - українська.
Функціонує з 5 травня 1978 року.
Нормативна наповнюваність - 120 місць; загальна площа становить 650м2.
Режим роботи закладу - 12 годин; з 7:00 до 19:00
Функціонує - 8 груп, які відвідує 124 дитини.
група раннього віку (1-2р.) - 1 група
група раннього віку (2-3 р.) - 1 група;
Групи молодшого дошкільного віку (3-4 р.) - 2 групи;
Групи середнього дошкільного віку (4-5 р.) - 2 групи;
Групи старшого дошкільного віку (5-6 р.) - 2 групи.
З них: 3 групи спеціальні для дітей з порушенням зору
Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу №2 навчальний комунальний заклад, який забезпечує освітній процес з дітьми віком від 1 до 6 років.
Режим роботи закладу - 5-ти денний, з 12-годинним перебуванням дітей
Наповнюваність груп дітьми становить:
· в групах раннього віку -32 дітей;
· в групах дошкільного віку загального розвитку - 61дитина;
· в спеціальних групах компенсую чого типу - 31 дитина.
     
  Заходи  щодо охоплення навчанням дітей 5-ти річного віку
       На виконання Закону України “Про дошкільну освіту”, листа МОН України від  18.12.2000 року “Про організацію роботи з дітьми старшого дошкільного віку, Інструктивно-методичного листа МОН України від 04.10.2007 року « Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні заклади”, «Про здійснення соціально – педагогічного патронату» (від 17.12.2008 №1/9 – 811 ) протягом року здійснювався педагогічний патронат дітей  0 – 5 років, які проживають на закріпленій за закладом території.      
          Педагогічні працівники відвідали такі сім’ї вдома, проінформували батьків про можливі форми здобуття їхніми дітьми дошкільної освіти. З метою пропагування дошкільної освіти та більш глибокого ознайомлення з роботою закладу, традиційно, у вересні було проведено День відкритих дверей (Свято знань) для батьків вихованців та жителів мікрорайону. Була надана можливість переглянути організацію життєдіяльності дітей, фотовиставки, вернісажі дитячих робіт, оглянути предметно – ігрове середовище групових кімнат. 
Протягом року в на веб-сайті ДНЗ висвітлювалась інформація про організацію освітнього процесу в ДНЗ та про цікаві події в нашому закладі. Діти п’ятирічного віку на закріпленій за закладом території 100 % охоплені різними формами здобуття дошкільної освіти. 
Створення умов та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес
 Свої корективи в освітній процес вносив карантин по COVID-19, а з 24.02.2022 – воєнний стан в Україні.
Для забезпечення системного підходу до реалізації завдань дошкільної освіти в ДНЗ функціонує методичний кабінет, який є науково – методичним осередком для педагогів та батьків. Протягом 2021/2022н.р. кабінет поповнився наочно – дидактичними посібниками, науковою, навчально – методичною, літературою, іграшками, атрибутами, аудіо записами. Вихователі користуються сучасними науковими розробками, авторськими методиками, розробками занять, свят та розваг, матеріалами з досвіду роботи кращих педагогів, періодичними педагогічними виданнями.
Річним планом роботи регламентувалася організація методичної роботи закладу, заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес, згідно з концептуальними засадами Базового компоненту.
Освітня діяльність здійснювалася  за програмами: «Українське дошкілля», «Я у світі», згідно  вимог  Базового компонента дошкільної освіти,  парціальними програмами: «Про себе треба знати, про себе треба дбати»,  «Дитина у світі дорожнього руху». Спеціальні групи – Програми для дошкільних навчальних закладів (груп) компенсуючого типу для дітей з вадами зору (за ред. Ремажевської  Л.О.), Програма розвитку дітей з важкими порушеннями зору від 3 до 6 років (Вавіна Л.С.).  Інклюзивна група - Комплексна програма розвитку дітей дошкільного віку з аутизмом «Розквіт»  (Скрипник Т.В.).
У своїй роботі педагоги використовують авторські програми Л. Шелестової, М. Єфіменка, М.Зайцева, впроваджена інноваційна технологія «Використання в роботі наборів геометричних фігур «Блоків Дьєниша», «Використання в роботі паличок Х. Кьюізенера», «Використання прийомів ейдетики в роботі з розвитку інтелектуальних здібностей дошкільнят», «Застосування коректурних таблиць у роботі з дошкільниками», «Виховання гуманістично-спрямованої особистості дошкільника на засадах педагогічної спадщини В.Сухомлинського», «Теорія розвитку винахідницьких завдань» (Альтшулера), використання технології фізичного виховання дітей М. Єфименка «Театр фізичного розвитку та оздоровлення дітей», «Формування креативної особистості засобами музичного виховання Карла Орфа».
Педагогічний колектив  працював над забезпеченням якісної та доступної дошкільної освіти, виховання здорової та компетентної особистості, що є головними  пріоритетами  дошкільної освіти. Створені необхідні умови для охорони життя та зміцнення здоров’я дітей, їх повноцінного всебічного розвитку. 
  Заклад працює  за художньо-естетичним напрямком. 
У 2021-2022 н. р. методична робота була сконцентрована навколо пріоритетних завдань педагогічного колективу:
· Сучасні підходи до  використання розвивального потенціалу гри як ефективного пізнання світу.
Формування у дошкільників ековалеологічної культури на основі емоційно-естетичного пізнання дійсності та бережного ставлення до навколишнього світу.
Вжиті заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально технічної бази в ДНЗ
Протягом 2021/2022 навчального року колектив закладу та батьківська громада спільно брала активну участь в освітній роботі та здійснювала посильну підтримку у зміцненні матеріально-технічної бази в закладі.
 	До послуг дітей в дошкільному навчальному закладі:
· музична зала - 110м2;
-    спортивна зала - 60м2;
-  кабінет практичного психолога -38м2 ;
-  медичний кабінет - 40 м2;
- офтальмологічний кабінет -70м 2;
-  ресурсна кімната – 30 м2..
Аналізуючи фінансово – господарську діяльність, зроблено висновок: робота структурних підрозділів (харчоблоку, пральні, медичної служби, техперсоналу) ведеться на високому рівні. Своєчасно здійснюється ремонт обладнання у службових приміщеннях. Створено належні умови для повноцінного харчування дітей.
Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу є комунальним закладом, тому матеріальне та фінансове забезпечення здійснюється за місцевий бюджет. Завдання адміністрації полягає у оптимальному його прогнозуванні, плануванні та цільовому використанні. Питання господарської роботи є найскладнішим у роботі керівника так, як на вирішення його потрібні кошти.
Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється згідно кошторису. Фінансові асигнування заплановано 100% на захищені статті - це оплата енергоносіїв, харчування дошкільників та заробітна плата працівників.
У звітному періоді за кошти місцевого бюджету для зміцнення матеріально-технічної бази було придбано та відремонтовано:
· КЕКВ 2240 «Оплата послуг (крім комунальних)» - 240300,00 грн.
· Оплата послуг фіксованого телефонного зв ’язку -12920,04 грн. абонплата 2 тел.х 80,52 грн = 161,04 грн х 12 міс = 2125,68 грн. ; абонплата 1 тел.х 78,66грн = 78,66 грн х 12 міс = 1038,36 грн;
·  плата за Інтернет : 258,00 грн х 1 сад х12 міс = 8220,00 грн;
· радіоточок 2x51,17 грн х 12 міс = 1536,08 гри ; 
· дезинсекція та дератизація - 8212,39, грн. 
· дезинсекція -1261 м. кв . х 3,20 грн. = 5851,04 грн. 
· дератизація - 569 м. кв. х 3,00 грн . = 2361,35 грн. 
· підготовка систем до ОЗП - 4000,00 грн.
- техобслуговування і ремонт системи відео нагляду — 3600,00 грн.
- перезарядка вогнегасників - 4658,00 грн ;
- пожежні кранкомплекти - 3108,00 грн.
·  -  замір опору ізоляції - 7500,00грн.

За звітній період проводився:
- косметичний ремонт усіх групп.
-  косметичний ремонт спортивної зали;
- косметичний ремонт харчоблоку;
- відремонтовано групові ігрові майданчики.
- Систематично проводились аварійні ремонти сантехніки, водопроводу, техніки.
- Колектив дошкільного закладу та батьків доклав багато зусиль для упорядкування території ДНЗ . 
Матеріальні цінності оприбутковуються   відповідно до вимог нормативно - правових актів та беруться на облік централізованою бухгалтерією. Приміщення і територія ДНЗ оснащені необхідним інвентарем, перебувають у задовільному стані, постійно поповнюється, оновлюється і ремонтується обладнання.
Впродовж періоду кожна група поновлювала ігровий, дидактичний, демонстраційний матеріал. У музичну залу та спортивну залу декорації до свят виготовляли працівники з батьками власноруч. 

Забезпечення кадрами, доцільність їх розстановки 
 Згідно штатного розпису ДНЗ працює 60 працівникиів з них:
-директор - КИЛЮШИК Валентина Андріївна (тел.2-47-15); освіта - вища, стаж педагогічної роботи - 43 рік, на посаді -10 років.
- вихователь-методист - ТОКАРСЬКА Валентина Іларіонівна;
освіта - вища, стаж педагогічної роботи - 31 р.,вища категорія, «старший вихователь».
      - завідувач господарства - ГРЕСЬКО Валентина Анатоліївна (З -1 6-37);
- вихователів - 17;
      - вчителів-дефектологів - 3;
- керівників музичних - 2;
      - інструкторів з фізкультури - 1;
      - практичних психологів - 1;
      - асистентів вихователя – 3;
      - сестер медичних - 2;
-  помічників вихователів —11;
       - кухарів - 3;
та інший обслуговуючий персонал.
В ДНЗ працює 27(+3 в д/в) педпрацівників із них мають:
- повну вищу освіту - 23;
- неповну вищу освіту - 6 педагогів; 
- звання «вихователь-методист» - 4;
- старший вихователь - 1;
- спеціаліст вищої категорії - 7;
- спеціаліст І категорії - 3;
- спеціаліст II категорії - 5;
Всі педагогічні працівники проходять курси підвищення кваліфікації та атестацію згідно графіка.
Слід відмітити, що ми намагаємось створювати оптимальні умови для постійного  професійного зростання педагогів. 
Адміністрація закладу створює працівникам всі умови для плідної роботи. В цілому робота колективу ДНЗ відмічається стабільністю та позитивною результативністю.
             
Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я   дітей
 
Дошкільний навчальний заклад є державним закладом, у якому суворо дотримуються вимоги, щодо забезпечення прав дитини, які закріплені у основних державних документах:
-Конституція України;
-Конвенції ООН про права дитини;
-Законом України «Про охорону дитинства»;
Для виявлення дітей пільгового контингенту у вересні 2021 року було проведено соціальне опитування сімей. Складений соціальний паспорт ДНЗ №2 .  Практичним психологом  ОЛІЙНИК Т.П розроблені відповідні напрямки роботи з дітьми із багатодітних сімей, сімей, діти яких потребують соціальної підтримки. З батьками та членами родин проведена роз'яснювальна робота, щодо права користування пільгами, проведене матеріально-побутове обстеження сімей дітей пільгового контингенту.  Протягом року сім'ям надавались консультації вихователями,  вихователем-методистом та сестрою медичною.
      Впродовж звітного періоду кількість дітей пільгових категорій  становила:
- напівсироти -1 дитина;
- діти-інваліди – 3 дитини;
- багатодітні сім´ї – 18 дітей;
- малозабезпечені – 1 дитина;
- неповні сім´ї – 12 дітей;
- батьки учасники АТО – 2 дитини;
- діти з ООП (інклюзивна група) – 2 дитини;
- діти з ООП (спеціальна група) – 31 дитина.
 Діти пільгових категорій харчувались безкоштовно або ж оплачували 50% вартості харчування.
      Мікроклімат сімей позитивний,. Неблагополучних родин, що потребують допомоги немає.
 	 Батькам пільгового контінгенту приділяється особлива увага, надавалась психолого-педагогічна  допомога за потребою. Впродовж року проводились різні заходи інтерактивного спрямування (диспути, практичні, тренінгові заняття); переважала класична форма подачі інформації (психологічні бесіди, лекції). Більшість із зазначених заходів призначені питанням оптимізації взаємовідносин «Батьки – Діти», розкриттю своєрідності емоційного світу дошкільнят, їх потреб та проблем.
Державна політика щодо захисту прав неповнолітніх реалізовувалась за такими напрямками:
• забезпечення прав дитини на дошкільну освіту, здоров’я та соціальний захист;
• створення умов для повноцінного фізичного, духовного розвитку кожної дитини.     


Забезпечення організації харчування вихованців
Заклад впроваджує систему безпечного харчування НАССР. Ведеться вся документація згідно вимог НАССР.
Найважливішою умовою правильної організації харчування дітей є суворе дотримання санітарно-гігієнічних вимог до харчоблоку та процесу приготування і зберігання їжі. З метою профілактики кишкових захворювань працівники суворо дотримуються встановлених вимог до технологічної обробки продуктів, правил особистої гігієни. Результатом є відсутність зафіксованих випадків отруєнь і кишкових захворювань дітей та відсутність зауважень з боку держпродспоживслужби.
Організація харчування дітей у закладі, здійснювалася згідно Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», N 202/165, 26.02.2013, Наказу  «Про затвердження змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах». Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» (ст.35), «Про охорону дитинства» (ст.5), інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої Наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України 17.04.2006. за №298/227 (зі змінами і доповненнями). 
      Продукти харчування постачаються централізовано. Усі відповідають вимогам державних стандартів, супроводжуються накладними, сертифікатами якості, висновками санітарно-епідеміологічної експертизи.
       Комірник веде чіткий облік продуктів харчування у журналі, де вказується останній термін реалізації, дотримуються норми їх використання.
       Працівники харчоблоку, помічники вихователів забезпечені спеціальним одягом.  Правила особистої гігієни персоналом дотримуються. В групах в наявності куточки для помічників вихователів, які містять інструкції щодо правил миття посуду, столів, стільців, графіки прибирання групових приміщень, провітрювання приміщення, орієнтовний об’єм готових страв та окремих продуктів для дітей різних вікових груп (у грамах). Вихователі дотримуються вимог програми щодо виконання культурно-гігієнічних навичок, помічники вихователів виконують санітарні норми організації харчування в групах. 
       Варто відмітити, що в дошкільному закладі достатньо технологічного обладнання, все в робочому стані. Заклад забезпечений  необхідними меблями, інвентарем, посудом. Проведено маркування відповідно до вимог Санітарного регламенту. Також заклад забезпечений необхідними миючими та дезінфікуючими засобами .
Складене перспективне меню, меню-розкладку, технологічні картки. 
Медичними працівниками та адміністрацією здійснюється постійний контроль за харчуванням дітей, проводить санітарно-просвітницьку роботу серед батьків, контролює дотримання технології приготування їжі, вихід і якість готових страв, санітарний стан харчоблоку, дотримання правил особистої гігієни персоналом.

Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно – гігієнічних та протипожежних норм
 
  	В закладі створені умови щодо безпечної життєдіяльності вихованців і запобігання порушень техніки безпеки педагогічними працівниками. Випадків дитячого травматизму під час освітнього процесу  за звітний період зареєстровано не було.
          Питання охорони та безпеки життєдіяльності  розглядаємо на засіданнях педагогічних рад і виробничих нарадах. Розроблено заходи попередження травматизму.
Систематично  контролюється:
· санітарно-гігієнічний стан дошкільного закладу групових приміщень та закріплених ділянок;
· дотримання  пожежної безпеки;
· організація проведення тижнів з безпеки життєдіяльності;
· організація безпечного предметно-розвивального середовища;
· дотримання техніки безпеки та правил охорони праці педагогами під час освітнього процесу;
· дотримання техніки безпеки та правил охорони праці технічними працівниками під час освітнього процессу;
· проводимо технічний огляд:
· будівлі та службових приміщень дошкільного закладу;
· харчоблоку, пральні, спортивної та музичної зал;
· узагальнюємо результати перевірок та вивчаємо виконання наданих  рекомендацій та усунення зауважень.
       
Моральне та матеріальне  стимулювання працівників, 
оздоровлення дітей влітку
            Вже стало доброю традицією у нашому закладі нагороджувати кращих вихователів грамотами: за підсумками конкурсів, за підготовку до нового навчального року, за сумлінну працю і ін. Кожний працівник отримує матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі посадового окладу, в кінці року премію з фонду економії заробітної плати закладу,  педагоги отримують премію за високі показники в роботі, згідно ст. 57 закону України «Про осві ту».
Створено умови для ефективного оздоровлення дітей улітку шляхом упровадження сучасних здоров'язбережувальних та здоров'яформувальних освітніх технологій.
 Групи забезпечені виносними іграшками, спеціальними атрибутами для сюжетно-рольових, дидактичних, настільно-друкованих, рухливих, театралізованих, конструкторсько-будівельних ігор, іграшками для ігор з вітром, піском, водою.
Здійснювався контроль за проведенням загартовуючих процедур, за упорядкуванням літнього одягу та наявності щоденних головних уборів. Випадків сонячних та теплових ударів у дітей протягом літа не зафіксовано.
 В кожній віковій групі розроблено основні фізкультурно-оздоровчі заходи на літній оздоровчий період за схемою: ранкова гімнастика; заняття з фізичної культури; рухливі ігри; фізкультхвилинки; спортивні вправи та ігри спортивного характеру; піші переходи; цільові прогулянки; гімнастика пробудження;гімнастика після денного сну; загартувальні заходи; спортивні свята, розваги.

Стан дитячого травматизму
           Питання профілактики дитячого травматизму розглядається на виробничій нараді, загальних зборах працівників, батьківській конференції, засіданні батьківського активу. Щомісяця сестри медичні старші звіряють дані у «Вараській багатопрофільній лікарні» та подають інформацію в управління освіти щодо травматизму дошкільників.
У 2021-2022 навчальному році у закладі дошкільної освіти не було зафіксовано випадків  травмування дітей  під  час  освітнього  процесу. 
Систематично проводиться огляд будівлі та технічних споруд закладу. Затверджена відповідна комісія. Оформлені акти підготовки закладу до 2022-2023 навчального року; акти заміру опору ізоляції, освітлювальної та силової електромереж.
           Ведеться робота з обліку і розслідування нещасних випадків, розробки заходів щодо попередження та усунення причин травматизму вихованців під час навчально-виховного процесу відповідно до «Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу» (наказ МОН України від 31.08.2001 № 616), та з працівниками згідно «Порядку розслідування та ведення обліку нещасних випадків невиробничого характеру» (Постанова Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270).

Співпраця з батьківською громадськістю
Важливою складовою навчально-виховного закладу освіти є організація роботи з батьками.
Провідною формою роботи з батьками, яка характеризується значною педагогічною доцільністю є батьківські збори, які проводяться в різних формах. На зустрічі з батьками (за потреби) запрошується практичний психолог, сестра медична старша, директор та інші фахівці.
Члени родини беруть активну участь у роботі ради закладу. Також працює результативно ініціативна батьківська громадськість, куди входять батьки усіх груп. Бюджетні запити на рік формуються за погодженням батьків. Враховуються їхні пропозиції, побажання.
Наприкінці року робиться аналіз звернень батьків, який показує, що в основному батьки цікавляться питаннями надання додаткових освітніх послуг, харчування, навчання та підготовки дітей до школи. На всі пропозиції та зауваження викладені батьками та батьківським комітетом адміністрація своєчасно реагувала і усувала недоліки.
Ведеться просвітницька робота (онлайн) з батьками та надання їм практичних рекомендацій, використовували для роботи методи: перегляд занять, бесід, фрагментів інтегрованих днів.
            Ініціативна група батьків плідно працювали протягом всього навчального року. Розглядались питання що стосуються покращення матеріально-технічного забезпечення, залучення додаткових коштів, харчування дітей, медичного обслуговування, дитячого травматизму, фінансової допомоги закладу і ін. 
Кожна вікова група має батьківський куточок, де періодично вихователі розташовують актуальну інформацію. Батьків залучались до організації та прийняття участі у виготовлені малюнків та поробок до тематичних виставок. батьки постійно мали змогу тримати на контролі харчування дітей, в кожній групі ,кожен день вивішується  меню. Все це сприяло створенню довірливих взаємовідносин між родинами вихованців та педагогами. 
            Всі питання, що стосуються діяльності дошкільного навчального закладу вирішуються колегіально і схвалюються на загальних зборах педагогічного колективу та батьківської громадськості.
            Від імені всього колективу закладу і наших вихованців виносимо велику подяку всім батькам, які небайдужі до життя нашого дитячого садка і дбають про його покращення. Особливо вдячні батькам, які завжди беруть активну участь у різноманітних заходах,  несуть на собі відповідальність за роботу батьківського активу.
            Ми маємо надію, що подальша співпраця адміністрації закладу, педагогічного колективу та батьків і після перемоги буде давати вагомі та дієві результати, які будуть підтримувати та сприяти розвитку і функціонуванню закладу.
        Хочу подякувати батьківському комітету та усім батькам за увагу, розуміння проблем нашого закладу.
        
             Звернення громадян з питань діяльності закладу
            На виконання Закону України «Про звернення громадян»; «Інструкції з діловодства за зверненнями громадян»; листів управління освіти в дошкільному закладі проводяться відповідні заходи: ведеться журнал особистого прийому громадян, Журнал реєстрації пропозицій, заяв і скарг, у графіку роботи директора виділені години прийому громадян, подається звіт в управління освіти про проведену роботу зі зверненнями громадян за рік.       
За 2021-2022 навчальний рік було – 15 звернень громадян,  в основному це звернення  щодо працевлаштування та влаштування дітей в дошкільний заклад. Всі порушені питання розглянуті, надані відповіді.
Письмових звернень громадян з питань діяльності дошкільного закладу не було. Усні зауваження та пропозиції, що надходять від батьків, громадськості враховуються і виконуються.
             З детальнішою інформацією про заклад, його діяльність і функціонування можете знайомитись на нашому сайті. Інформація, яка надається, в першу чергу розрахована, на батьків наших вихованців, а також на всіх мешканців міста. На  сторінках розміщені матеріали про прозорий бюджет, діяльність груп, творчі знахідки педагогів і, звісно, фото – звіти про всі знаменні і цікаві події нашого закладу і наших вихованців. Цікаві статті, фотогалерея – все це сприяє відкритості ДНЗ, залученню батьків до життя їх дітей в закладі.                                           
       Шановні колеги, батьки, гості! Бажаю усім нам якнайскорішої перемоги. Сподіваюсь на подальшу співпрацю з колективом, батьками. Дякую за увагу!
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